BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUN Bo P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Venres, 1 de xullo de 2022 [Nimero 124] Viernes, 1 de jullo de 2022

BASES QUE HAN DE REXER A AMPLIACION DA BOLSA DE EMPREGO DE PEONS DE LIMPEZA DE PRAIAS APROBADA POR
DECRETO DE ALCALDIA NUM. 692,/2021

1.-Obxecto.

1.-0 obxecto das presentes bases é regular o procedemento selectivo para a ampliacion da bolsa de emprego de
pedns de limpeza de praias aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 692/2021 de data 24/05/2021, coa finalidade de
cubrir as necesidades que o Concello de Porto do Son poida ter, en materia de “péons de limpeza de praias Esta bolsa de
emprego estara vixente ata a finalizacién do proceso selectivo correspondente de estabilizacién de emprego regulado pola
Lei 20/2021 e/ou no suposto de coberturas temporais por ausencia, enfermidade renuncia dentro do marco de contrata-
cion establecido pola reforma laboral, sen que a sua vixencia poida exceder de tres anos.

O emprego desta bolsa levarase a cabo para aquelas contratacién de cardcter temporal, de persoal laboral para os
supostos establecidos no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

2.-A seleccion de aspirantes realizarase mediante oposicion.

Os/as integrantes da bolsa de emprego aprobada por Decreto de Alcaldfa nim. 692/2021 de data 24/05/2021, non
precisan volver a presentar a solicitude de participacion. Enlace a bolsa de emprego aprobada:

https://www.portodoson.gaI/attachments/articIe/2083/Decreto%20aprobaci%CS%B3n%20bo|sa%20emprego%20
capataces%20e%20pe%C3%B3ns%20de%20limpeza%20de%20praias%202021.pdf

2.-Cometido funcional dos postos de traballo.

O persoal contratado realizard o traballo de peén de limpeza de praias do municipio de Porto do Son, en réxime de
dispoiiibilidade plena, realizando as seguintes funciéns:

* Mantemento e limpeza de praias e areais.

Asi mesmo, realizara aqueloutras tarefas que lle poidan asignar os 6rganos municipais competentes ou o0s seus supe-
riores xerdrquicos para a satisfaccién das necesidades propias do servizo de obras e medio ambiente.

Os traballadores teran como punto de partida e chegada ao seu posto de traballo o edificio do Concello de Porto do Son
ou aqueloutros lugares que se determinen segundo o plan de traballo.

As retribucions seran as fixadas para os postos de similares caracteristicas na relacién de postos de traballo do
Concello.

A xornada de traballo semanal, respectando en todo caso os perfodos de descanso legalmente establecidos, determi-
narase pola Concelleria competente.

3.-Requisitos dos aspirantes.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos 4 data na que remate o prazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espariol ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién Europea ou a dalgun dos Estados
aos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores nos termos definidos ho Tratado Constitutivo da Unién Euro-
pea, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, todo elo nos termos do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores, asi como os estranxeiros con
residencia legal en Espafa poderén acceder as administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicions
que os espanois.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento dos trabalios de capataz de limpeza de
praias.

d) Non estar separado do servizo de ningunha Administracién publica en virtude de expediente disciplinario nin inhabi-
litado por sentenza firme para o desenvolvemento de funciéns publicas.

€) Non incorrer en ningunha das causas de incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.
f) Certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.

g) fotocopia do certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberdn posuir
o documento que acredite fidedignamente a sia homologacidn.
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4.-Solicitudes de participacion no procedemento.

1.-As persoas que pretendan participar no proceso de seleccién presentaran unha solicitude dirixida ao Sr. alcalde-
presidente deste Concello, en modelo que se engade como ANEXO [, nas que se fard constar que se retinen todos e cada
un dos requisitos establecidos na Base Terceira desta convocatoria.

A solicitude de inscricién deberd acompafiarse, en todo caso, documento de autoliquidacién e xustificante bancario
do seu aboamento (Agrupaciéns profesionais ds que fai referencia a disposicién adicional sétima do Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado, importe 5,00 €) ou de ser o caso: certificado de desemprego, emitido polo Instituto
Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de Emprego que corresponda, no que se indique que figura
como demandante de emprego, cunha antigliidade minima de 6 meses, referida a data de publicacién da convocatoria das
probas selectivas de que se trate.

As citadas solicitudes presentaranse pola sede electrénica do Concello (https://portodoson.sedelectronica.gal) ou no
Rexistro xeral do Concello, por mor da urxencia no prazo de 5 dias habiles a partir do seguinte é da publicacion da convo-
catoria no BOP da Coruna.

Asi mesmo poderanse presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administraciéns publicas, neste caso, os/as concursantes deberan comunicalo mediante
correo electrénico ao Concello (secretaria@portodoson.gal) durante o0 mesmo prazo que o de presentacién de instancias.

Se os interesados non presentan as suas solicitudes no Rexistro Xeral do Concello de Porto do Son ou a través da sede
electronica, deberan remitir copia ao enderezo electrénico secretaria@portodoson.gal durante o prazo de presentacion, a
fin de posporier a elaboracién da relacién de aspirantes admitidos e excluidos ata recibir todas as instancias presentadas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.
Coa instancia os aspirantes deberan achegar copia dos seguintes documentos:

2.-Coa instancia os aspirantes deberan achegar copia dos seguintes documentos (non se require que as copias estean
cotexadas):

— Fotocopia do DNI.
— Fotocopia do certificado de escolaridade ou equivalente.
— Fotocopia do certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.

— Documento de autoliquidacion e xustificante bancario do seu aboamento ou de ser o caso: certificado de des-
emprego, emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de Emprego que
corresponda, no que se indique que figura como demandante de emprego, cunha antiglidade minima de 6 meses,
referida & data de publicacion da convocatoria das probas selectivas de que se trate.

5.-Admisién de aspirantes.

1.-Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucién aprobando a listaxe provisional de
admitidos e excluidos, que se publicarad no taboleiro de anuncios da Corporacién e na sede electrénica municipal: https://
portodoson.sedelectronica.gal/. Para o caso de non advertirse erros nin deficiencias nas instancias achegadas polos
aspirantes, esta listaxe tera a consideracién de definitiva. Na mesma resolucioén o alcalde determinara o lugar, data e hora
de realizacién da fase de oposicién, asi como a composicién do tribunal cualificador.

2.-0s aspirantes excluidos provisionalmente disporan dun prazo de dous (2) dias habiles para emendar erros que moti-
varon a sua exclusion. Transcorrido ese prazo, farase ptiblica polos medios antes indicados a listaxe definitiva de aspirantes
admitidos aprobada pola Alcaldia. A publicacion da resolucién no taboleiro de editos e na web municipal sera determinante
dos prazos a efectos de emenda de solicitudes e eventuais impughaciéns e/ou recursos.

6.-Organo de seleccion.

1.-Os tribunais das probas selectivas serdn designados consonte ao que dispofen os artigos 60 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

2.-0s membros do tribunal deberanse abster de intervir no procedemento, comunicéndollo & Administracién, cando
concorran as circunstancias que prevé o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico e
cando preparasen aspirantes as probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro.
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3.-0 tribunal podera solicitar a incorporacién aos seus traballos, con voz pero sen voto, de asesores especialistas para
as probas en que o estimen conveniente. Estes asesores cinguiranse a prestar a colaboracién que o tribunal lles requira
nas suas especialidades técnicas.

Cada sesion do tribunal recollerase na correspondente acta, sen que poida levantarse mais dunha acta por sesién.

4.-0 tribunal resolvera tédalas dibidas que se presenten no non previsto nestas bases adoptando os acordos que
resulten procedentes, que se publicardn no taboleiro de edictos e na web do Concello de Porto do Son.

7.-Proceso selectivo: oposicion.

1. 0 procedemento de seleccion serd o oposicién, que se desenvolvera nas seguintes fases: (Publicaranse no taboleiro
de anuncios da Corporacidn e na sede electrénica municipal: https://portodoson.sedelectronica.gal/ a data en a hora e
lugar de realizacion das probas).

1. Caso practico: puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un mihimo de 5 puntos para superar a proba,
e consistira en contestar a unhas preguntas tipo test que previamente determinara o Tribunal cualificador. As
preguntas versardn sobre os seguintes temas:

- O Concello de Porto do Son: parroquias, lugares, praias e cofiecemento en xeral.

- Tipos de residuos nas praias e zoas costeiras, materiais e maquinaria a utilizar e modos de emprego, procede-
mentos relacionados co traballo a desempedar.

— Prevencién de riscos laborais no posto de traballo de limpeza de praias.

2. Proba de cofiecemento da lingua galega: as persoas que non puideran acreditar o cofiecemento da lingua galega
mediante o certificado da realizacién do CELGA 1 ou equivalente da lingua galega deberdn realizar unha proba
escrita cunha duracién maxima de 30 minutos. Esta proba cualiificarase con APTO ou NON APTO.

8.-Publicaclén de acordos.

Agas a convocatoria do procedemento, que se publicard ho BOR os sucesivos tramites do procedemento e os acordos
do drgano de seleccién publicaranse no taboleiro de anuncios da Corporacién e na sede electrénica municipal: https://
portodoson.sedelectronica.gal/.

9.-Resolucion do procedemento.

1.-Rematado o proceso selectivo, o tribunal dispora a publicacién da puntuacion final e da orde de cualificacién dos
aspirantes aprobados, que vird dada pola suma das puntuaciéns obtidas no procedemento.

Para o caso de existir empate nas puntuaciéns dos aspirantes, establécese como criterio de desempate un sorteo
publico.
BOLSA DE EMPREGO

1.~A bolsa de emprego terad unha validez maxima de tres (3) anos salvo que o Concello decida anulala ou deixala sen
efecto con anterioridade.

2.-Unha vez detectada a situacién de necesidade de cubrir temporalmente unha praza, e elaborado o correspondente
expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos, asi como a existencia de crédito orzamentario,
procederase ao chamamento sucesivo daqueles aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu
interese por escrito no prazo maximo improrrogable de un (1) dfa habil dende a notificacién da oferta por parte do Concello,
transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasara ao seguinte da lista.

A notificacién practicarase co interesado por correo electrénico ou via telefénica via telefénica polo menos duas veces
en horas distintas, do cal quedaré a debida constancia no expediente mediante dilixencia entendida ao efecto.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, deberd presentar a documentacién relacionada no apartado 10°.
das bases, no prazo indicado nese apartado.

Os/as integrantes da listaxe que, sendo chamados para facer efectiva a contratacion, renuncien ou non comunicaran no
prazo indicado o seu interese por escrito, pasaran a ocupar o Gltimo lugar da lista. As persoas que integran a holsa poderan
en calquera momento pedir a baixa definitiva nesta, mediante solicitude dirixida ao alcalde-presidente.

10.-Documentacion a presentar para a contratacion.

Os aspirantes designados para a contratacién deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello, no prazo de dous (2)
dras habiles contados a partir da stia conformidade, a seguinte documentacion:

— Certificado ou informe médico de atoparse apto para a realizacién deste traballo.

— Declaracion xurada de non atoparse incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade.
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— Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administra-
cion Publica nin encontrarse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

— Copia do cddigo IBAN de conta bancaria.
— Copia da tarxeta da Seguridade Social.

No caso de que o/a aspirante nunca estivera de alta na Seguridade Social, copia do documento de afiliacién & Seguri-
dade Social.

De non presentarse dita documentacién no prazo indicado (salvo casos de forza maior) ou no caso de deducirse da
documentacion que non se retinen 0s requisitos esixidos, o aspirante non podera ser contratado; sen prexuizo da respon-
sabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude de participacion. Neste suposto, o alcalde-presidente
contratard ao seguinte aspirante aprobado por orde de puntuacion.

11 -Contratacion.
Unha vez achegada a documentacién a que se refire 0 apartado anterior, a Alcaldia aprobard a contratacion, requirindo

ao aspirante seleccion para a formalizacién do contrato. Ata a formalizacion do contrato e a incorporaciéon ao posto de
traballo o traballador non tera dereito a ningunha prestacién econémica.

Para o caso de non subscribirse o contrato no prazo sinalado sen xusta causa, considerarase que o traballador renuncia
a contratacion

O contrato estard sometido a un periodo de proba de quince (15) dias.
12.-Resolucion de incidencias.

0 tribunal de seleccion resolvera todas as dibidas que se presenten no non previsto nestas bases e adoptard os
acordos que resulten procedentes, dispoiriendo a suda publicacion polos medios previstos nas bases.

13.-Normativa aplicable.
Os procesos selectivos rexeranse polo establecido na lexislacion badsica sobre emprego publico, na Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, no RD 896/1991, do 7 de xufio, e demais normativa regulamentaria de des-

envolvemento da anterior e, supletoriamente, polo previsto na normativa reguladora do ingreso do persoal ao servizo da
Administracién do Estado.
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ANEXO |

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e apelidos

NIF

Enderezo a efectos de notificacion

Municipio, Codigo Postal e Provincia

Teléfono

Correo electrénico

EXPON:

Vista a convocatoria do proceso selectivo para a creacién dunha bolsa de emprego de peons de limpeza de
praias

SOLICITA:

A stia admision as probas de referencia, para o que acompafia a seguinte documentacion:

- fotocopia do DNI.

- fotocopia do certificado de escolaridade ou equivalente.

- fotocopia do certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.

- Documento de autoliquidacién e xustificante bancario do seu aboamento ou
de ser o caso: certificado de desemprego, emitido polo Instituto Nacional de
Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de Emprego que
corresponda, no que se indique que figura como demandante de emprego,
cunha antigiiidade minima de 6 meses, referida a data de publicacion da
convocatoria das probas selectivas de que se trate.

Por todo o exposto, SOLICITO: Ser admitido a participar en dito proceso selectivo,

En Porto do Son, de de 2022.

(sinatura)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PORTO DO SON
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MODELO DE AUTOLIQUIDACION DE TAXAS

Datos do solicitante
Nome e apelidos

D.N.I/N.L.F Teléfono
Domicilio

Email

Datos do representante
Nome e apelidos

D.N.UN.LF Teléfono o [

Domicilio
: Email

CONCEPTOS L

] 17. Dereitos de exame = —

Probas selectivas para: Euros
a Subgrupo A1 ou persoal laboral equivalente 25,00 €
b | Subgrupo A2 ou persoal laboral equivalente 20.00 €
c Grupo B ou persoal laboral equivalente 15,00 €
d Subgrupo C1/C2 ou perspal laboral equivalente 10,00 €
e Agrupacions profesionais as que fai referencia a disposicién adicional sétima do Texto Refundido da Lei do 500 €
Estatuto Basico do Empregado Pudblico ou persoal laboral equivalente

LIQUIDACION
N° Tarifa Importe parcial

IMPORTE TOTAL A
INGRESAR

Consentimento e deber de informacion 6s interesados sobre Proteccion de datos

o Fun informado de que esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que a
acompafa para a realizacion de actuacions administrativas.

o Presto o meu consentimento para que a entidade realice consultas dos datos do solicitante/representante a través da
Plataforma de Intemediacion de Datos e outros servizos interoperables.

Porto do Son, de do 20
Asdo.

SR, ALCALDE DO CONCELLO DE PORTO DD SON

NON SE LIQUIDARAN AS TAXAS DAS QUE RESULTEN DEBEDAS INFERIORES A 3,5 EUROS
FORMA E LUGAR PARA REALIZAR O PAGO: O pago debera realizarse mediante ingreso na conta bancaria que o

Concello de Porto do Son ten na entidade bancania: ABANCA Corporacién Bancaria S.A. : IBAN ES24 2080 0312 45
3110000102

Este documento non sera valido se non se acompana do correspondente xustificante bancario do pago.

Consonte o disposto na Lei orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de proleccidon de datos de caracter persoal, os seus dalos seran Iratados de xeilo confidencial.
Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Porto do Son relacionados con esle tramite, coa finalidade de ulilizalos para as xeslions municipais derivadas
dos procedementos e consultas que inicie o interesado con esta solicitude. En calquera momento poderd exercitar os dereilos de acceso, cancelacion, rectificacién e
oposicién comunicandoo mediante escrito que debera prasentar no Rexistro Xeral do Concello

Porto do Son, 28 de xufio de 2022.
O alcalde
José Luis Qujo Pouso

2022/3928
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